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Termin

Am Samstag, 2. April 2011 erscheint
die Kaderstellenbeilage ALPHA

im Uberarbeiteten und frischen Layout.
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Facts & Figures

Griindung 1997
Auflage 392294
Leser 1°068°000
Leader 123°000
Kaderleser 275000

Samstag: Tages-Anzeiger

Erscheinun
g Sonntag: SonntagsZeitung

Satzspiegel 296 x 440mm

Papier Lachs 40.0 g/m2
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Leserprofil

Geschlecht

Mann

Frau

Alter

14-34 Jahre

35-54 Jahre

55-99 Jahre
Brutto-Einkommen Haushalt
Bis CHF 5'999.-

CHF 6’000.- bis CHF 7°999.-
CHF 8'000.- bis CHF 9'999.-
CHF 10°000.- bis CHF 14'999.-
Uber CHF 15'000.-
Schulbildung

Obligatorisch

Mitte

Hoch

Quelle: MACH Basic 2010-2

20%
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Neukonzept

Wiedererkennung:

Das ALPHA wird einem feinen Relaunch unterzogen, das Stammleser
heisst der Leser soll ALPHA wiedererkennen.

Leserinteresse:

Neue regelmadssige Gefdsse sollen das Interesse der Tages-
Anzeiger Leser gewinnen.

Leserbindung:

Ein ergdnztes redaktionelles Angebot bedient die passiv Suchende
Stammleser und bietet ihnen neu noch mehr Inhalt.

Lesergewinnung:

Neue, attraktivere Aufmachung soll neuen Lesern den Weg
in die Beilage schmackhaft machen.
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Titelseite

Erscheinungsdatum l

S 2 Kopffelder l

e ALPI—IA }

Adresse & Auflage l

PRD UND KONTRA

Bekommen Mitarbeitende genug Ferlen’?

Leitartikel zu unterschiedlichen Personal-
politischen Themen, neue Gefdsse wie
Pro & Contra oder das Top-Interview und
grossziigige Bildsprache
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o
Seite 2 ﬁ

8t e LR

= |nhaltsverzeichnis & Impressum neu
auf Seite 2, recht oben

= Stellen und redaktionelle Inhalte in einem
Inhaltsverzeichnis

= Verweis auf alpha.ch

oo Moy Comsrns

SR G0 | Wb
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Work in the gas industey — in Switzerland! || Geschiftefithrer {m/fw)
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Auftaktseite 2. Bund

Neue Gefasse im 3-Wochen
Rhythmus abwechselnd:

= Lohngrafik

Vieltestiiduny und Berulssufatieg sines
[t

= Business Travel

= Bemerkenswert

Fortsetzung des Leitartikels
oder ein neuer Artikel

Work in the gas i v i Switeerland! |1 Geschiiltsfithrer (m/w}
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Rubrik-Balken

Administeation baule. Serole Verwaitung
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Administration/kaufm. Berufe/Verwaltung

Kundenberatung/Verkauf
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Letzte Seite

Neues Gefdss mit farbigen und
lesefreundlichen Grafiken:

= Stellentrend-Barometer

= Sesselriicken
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Seminare Agenda in neuem Layout

HA Today

Work in the gast ¥ -in S
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Gefasse
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Leitartikel:

Pro & Contra

PRO UND KONTRA

/ Top Interview / Arbeitsrecht

Bekommen Mitarbeitende genug Ferien?

Als CED des Bergsportausriisters Mammut it Rolf . Schmid nicht der klas-
sische Unternchmer. Er Bihrt dos Unternehmen jodoch wie sein eigenes. Mit
einem Langhistharzont, Merzhlut und der Uberzeugung, dass er als Varge-
satzter die Linternehmenswane vordaben muss im Teetfall

PRO: Hans Muster

Amch ght o3 niemanden, der danSchmarz
an sich liebt, sucht oder whinscht, nar,
el e S hirsees b, o o deni, o Ll
Tu zufilligen Umsthaden, i denon M-
B sl Rebonrs i greibin Freuclo b
eoiten konnen. U ein Eriviales Beispéel
aunchmen, wer voa ans unteraicht sech jo
anstrangeader irpedicher Tustisgang,
auler um Vorteds darans 2u zishen? Aber
wer hat iegend ein Reeh, sinen Menschan
2u tadeln. dec die Entschedung tofle
win Frewde 2 graicion, die keine un
angenchmen Folgon hat, ode der
Sclmsera vermwidel. welch dar
aus eosultiorends Fraude nach sich meh?
e en, der den Schumrs
sucht el wimmecht, nur
wend o Schmeer i, o5 s0d dean, os komast
2 enfilligen Vsnathiden, b e M-
ben iad Schmers b grofio Fredo be-
evilen kitemen

Um ein trivisdes Heispel on nchsien.
wee won uns unteszioht dch jo ansron.
gonder kocperlicher Betatigung. auier
wm Vartsilo darans zu tishen? Ahor wes
hat ingend ein Recht. sisen Measchen

au ladeln dor die Escheiung bl
sine Froude zu gonieBon, die keine un-
angesshmen Folgen hat, odr senen, dar

Sebumers vurmalidul. walihor kidne darsn

resultseconds Frewdo nach sich zieht?

wll or Sehmuraisk o5 sel o o kvt
2w pufblligen Umstinden, in denen Ma-
s ind Schimera ihin grofe Feeude be
reiten kimnon. Um s triviales Deispisl
2 ashanin, Wer von aas nsterzieh
jranskrenyge e Ridirpreaticeer Tl
aufor um Vorteile daraus 2w iebea? Abor

sich liebt suctil oder wilaschl our. weil
or Schmerz ist, 49 sei denn, o5 hommit 20
Tufillgen Umstinden, in deaen Milbeo
v Sehiners ik el Prouds borvilen
kbnnen.

Auch gt s nsemandon, der den Schmerz
an sich liebt. sucht oder wiascht. our.
wail o Sehmaes ist, a2 1o denn, s kommt
T sufilligen Uenstanden. i deaen MU
hen uad Sehmerr thm grofio Froude ba
ceiten konnen. Uen ein Eriviales Beispicl
o mebimen, wer von ums snbevziehl sich
|# nnstrengeadsr kaeperlicher Bethligung.
aubber uma Vorteile dasaws zu zivhen T Abey
war hat iegond cia Rocht, sinsn Menschen

(Formsermung Axfhakrseire 2. Bund)

e Bt g v wien Men
1 tadeda, dor dee Entschoidwng triflt, eino » Lohngrafik 4
Freade o genicBon, dick geich i

man Falgen hat, nder sinen, der Schmers + Hochschelen/Fits L)
vermeidat. weicher koino daraus resul Priamnropy stedies

tieronda Pronds nach sich visht* Auch + Buch der Weche L)

bt os aitmandon, des den Schmeez an

Daakenbrasche im Fokus

Pro & Contra:

= Eine aktuelle Frage, die von zwei Experten kontrovers
beantwortet wird.

= Erscheinung: ca. 6x jahrlich
= Platzierung: Frontseite

Top-Interview:

= |nterview mit einem Leader aus Wirtschaft oder
der HR-Branche.

= Erscheinung: ca. 6x jahrlich
= Platzierung: Frontseite

Arbeitsrecht:

= Das Gefdss Arbeitsrecht in der Unternehmung
thematisiert die Rechte von Arbeitnehmer
und Arbeitgeber.

= Erscheinung: 3 bis 4x jahrlich
= Platzierung: Frontseite

DEE EAREEMARRT DER SCHWELZ




Lohngrafik

S 7 N

Weiterbildung und Berufsaufstieg eines
Gebdudetechnik-Ingenieurs

Aus- und Weiterbildung lohnen sich! Hier am Beispiel eines Gebaudetechnik-
Ingenieurs, zwischen 36 bis 4o lahren:

14000

12000

10000

BO0OQ

6000

4000

2000

Ingenieur

Projektleiter
Leitenderingenieur
Projektleiter Grossprojekte
Pritf- und Chefingenieur

[C RSV

Die Lohnangaben beinhalten Pauschalspesen, allfillige Maturallshne (Kost
und Logis) sowie den 13. Montatslohn. Der Anteil an Lihne mit Ge-
haltsnebenleistung ist im Vergleich zu anderen Fachrichtungen sehr hoch.

> Quelle: Das Loluzbuch 2011, Kapitelziffer 7112
Herausgeber: Amt fiir Wirtschaft und Arbeit des
Kantons Ziirich. Zu beziehon unter:
wivwarbeitshedingungen.zh.ch oder beim Orell Fiissli
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Lohngrafik:

= Eine Lohngrafik zu einer bestimmten Branche /
Berufsgruppe, grafisch dargestellt und kommentiert.

= Erscheinung: alle zwei Wochen
= Platzierung: Bundauftaktseite 2. Bund
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Business Travel

BUSINESS TRAVEL

Trends im Geschiftsreisemarkt

Es geht Unternehmen grundsitzlich nicht anders als Privatpersonen, Reisen
sind ein wertwolles Gut fir beide. Hier sind sie notwendiz, um geschifliche
Beziehungen zu lniipfen, zu vertiefen und den lommerziellen Erfoly der

Firma zu sichern, Dot werden sie zur Erholung gebrmucht, zur Regeneration Busi ness Travel-

vaon IGrper und Geist, Und ganz wesentlich: Wenn die Finanzen nicht stim-
men, wird beim Reisen gespart, ob privat oder beruflich, =

: ’ * Kurze, prdgnante Texte und Fragen
Piesen Effeltt hat t?ler Gescl?ﬁﬁsreisemarltt.im uergan.genen Jahr :ganz deut- zum Thema Relsen |n der BUSIneSS-Welt.
lich gesplirt, |etzt ist allerdings Erholung in Sicht, Dies belegt die altuelle
Studie sinternational Tmvel Management Studyw, eine reprisentative Erhe- . . .
bung zum weltweiten Geschifsreiseverhalten, die won AirPlus in Auftrag u ErSChelnung. al.l.e Vler WOChen
rezeben wurde. Befragt wurden die Reiseverantwortlichen von fiber 1700 . .
Unterneh men aus weltweit zo Landern, Positive Aussichten, wonach die Zahl L] Pl_atzl eru ng: Bu nda ufta ktselte 2_ Bu nd
der BusinessTrips wieder zunehmen wird, sind dabei deutlich starler ver-
brettet zls die Furcht wor einer anhaltenden oder wiederkehrenden Rezes-
sion, Diesen Effelit hat der GeschdRsreisemarlt im vergangzenen |shr zanz
deutlich gespiirt, |etat ist allerdings Eholung in Sicht, Dies belest die altu-
elle Studie wintemational Travel Management Studyw, sine reprisentative
Erhebung zum weltweiten Geschaftsreiseverhalten, die von AirPlus in Auf-
trar gegeben wurde. Befragt wurden die Reiseverantwortlichen von iiber
17oo Unternehmen aus weltweit 20 LEndern.

DerTrend ist eindeutizs Bereitsin diesem |ahr, in akzentuieter Fam im Jahr
zoid, wachsen die Reisebudzets in den Unternehmen, [..)

L ) Dis Thavel Serad

zrpt anf der Websate wow.aplns aom bestelli warden
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Bemerkenswert

BEMERKENSWERT

Dienstwagen auf dem Priifstand

In vielen Unternehmen sind Leistungen, die
neben dem Grundgehalt und den varzblen
Wergiitungsliomponenten  zewshrt werden,
ein fester Bestandteil des Verglitungspale- Bemerkenswert:
tes, Diese sozenannten Mebenleistungzen wie

2um Beispiel die betriebliche Altersvormsorge = Relevante HR-Informationen und

oder léantinenzuschiisse stehen in der Regel

einem grossen Teil der Belegschaft zu, Eine Frageste“_ungen. Themen Wle der

Nebenleistung spielt eine hemuszehobene .
Ralle: dor Disnstumgen, In Vergleih 2 ar- Dienstwagen, das Talentmanagement
" deren Mebenleistunzen steht dieser nur ei- . . . .
nem lileineren Kreis der Belegschaft zur Verfligung, Die Mehrheit der Unter- Oder dle PenSIOnSkaSSQ Werden In dlesem

nehmen, die ihren Mitarbeitern Dienstwazen anbieten, stellen in der Regel

nur ihren Vertriebsmitarbeitern und Fiihrungshréften Fahrzeuge zur Vedfii- Gefass angenom men-
sung, In vielen Unternehmen sind Leistungen, die neben dem Grundrehalt

und den variablen Verglitungslom ponenten gewdhrt werden, L ErSChem U ng: a I.l.e Vler WOChen
Fahrzeugtypen und Anschafungshosten varieren, wie die Towers-Watsan- [ ] Platz|e|’u ng: Bunda ufta ktse|te 2’ Bu nd

Studie sCompany Car Benefits 20000 zeigt, Betrachtet man Vertriebsfih-
rungslerifte iiber alle Branchen hinwer, lostet ein Dienstwagen im Durch-
schnitt 42 ooo Franken ader eine Leasingmte von 1250 Franlen im Monat, e
nach Hierarchie-Ebene lassen die Untemehmen jedach auch hihere Anschaf-
fungslosten fir Dienstwagzen zu, So investieren Arbeitzeber rund g4mooo
(HF oder eine Leasingrate von 1400 Franlcen im Monat fir die Mobilitdt des
mittleren Managements und linapp 62 ooo Franken oder eine Leasinrrate
won 1650 Franlen monatlich fir obere Fihrungslodfte, Diese Werte steigen
nochmals deutlich, wenn man sich die Fahrzeuge von Top-Fihrun gslrdften
und Werwaltunrsratsmitzliedern an sieht,

S0 investieren Arbeitgeber rund 49000 CHF oder gine Leasingrate van 1400
Franlien im Monat fiir die Mobilitst des mittleren Managements und lnapp
62 ooo Franlen,

Die durchschnittlichen Anschaffungslosten spiegeln sich auch in den wer-
schiedenen Fahrzeustypen wider. Im Top-Managem ent sind dies in der Re-
rel die Premiumfhrzeuge von BMW, Audi und Mercedes, also die Modelle
der 7er-Reihe, AS ader der S-IClsse, Obere Fihrungslrdfte in der Schweiz
fahren hiufiz Fahrzeurs wie den Audi Ag oder die Mercedes E-Klasse. ()

Mare Mntsmann it Pradics Lsader Data Servicss DACH Towsrs Watson
(e o sadss o )
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Stellentrend Barometer

STELLEHTREHD
BAROMETER
Tops und Flops

Zu Beginn des Dezembers nahm der Anteil der Jobangebote
filr Leitungspositionen und Projektmanager deutlich ab. Ver-
kaufstalente wurden ebenfalls deutlich weniger gesucht,

bl eapmperbiosanussasi oy Stellentrend Barometer:
Fast uverindt sind dia Stallenmarkiantolle fir Beater, = Aktuelle Informationen zur Marktlage auf dem
Einkdufer sowle Fachkrafte fir Bildung und Wissenschaft, Schweizer Ste llen ma rkt:

oy Sibtanadmetah - Welche Branchen Boomen?

Basratt Anitebbin Hasdwerl. Uit |

et o e oo M (1 - Welche Branchen entwickeln sich negativ?
A - Wie sehen Inserenten die aktuelle Marktlage?

m— e = Erscheinung: alle zwei Wochen
e

o o e T R T A = Platzierung: Letzte Seite

Bt o Rrtwigee Dok s groveete SThm e 4= 5412 2w prgmee g Vorjrbvwato s
Nt gun R Verdibamen der I 4 B oot o

sz, st b

Was sagen die Inserenten?

Mit der Erholung am Stellenmarkt wird es fur die Unterneh-
men wieder schwieriger, geeignete Fachkrifte filr ihr Unter-
nehmen zu gewinnen, Sie erhalten deutlich weniger Bewar-
bungen als noch Ende des vergangenen |ahres, 40% der
befragten Untemehmen gaben an, weniger als zehn Bewer
bungen erhalten 7u haben (Vorjahreszeltraum: 21%). Den
Medien machen die Unternehmen dabel keine Varwiirfe: die
Zufriedenheit mit dem Service und der Beratung der Zeitun
gen und Jobborsen bewerten die Untermehmen nach wie vor
mit der Note 2.6 (Bewertungsskala 1 asehr gute bis & aunge
niigends). Dies ergab eine Befragung unter Ober 400
Schweizer Stelleninserenten vom 1. Oktober bis 15. Dezem
ber 2000 brw. 2010,

Zahl des Monats

,10/ aller Stelleninserenten im November hatten
3,1%

ihren Firmensitz ausserhalb der Schweiz

P I1A
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Sesselriicken

==l

pre=s Hanna Muster (40), Consultant
Muster AG

-y

Fuga. Neque volupit aut aboriati num fa- o .
cerumquos quas dolupta sperum voluptae SesselrUCken .

doluptibusam netureseque cum enienet ut

L WP rempos collam o presed qui dotum cul- » |In Zusammenarbeit mit HR Today werden

bus, quas et evelessim fugia pa apiscipsapid ut qui ommeo-

diti blaut debit eatium aliquas cllatus doluptae cuptat qui im Geféss Sesselr[jcken Neuig keiten U ber

aut doluptam, tem que alit, oc repta velibus de pra voloreh

endesti oreprem quatis dolorem oloraperit utem velit auda persone“_e Verénderungen bei Persona l.'

lus sunt aut as suntum aut repudis erchil minctas doluptas

est, ommodi autemquas aut Inctore ptatlo ditita capedis dienstleistern und aus der Wirtschaft publiziert.

acous, accupta ectorum quo torerspide pla corlons enecat]
nverita que voluptat! delent, simuscia quo quiditet ex et ut n H . A H

volo Id quatiost ex elus repel il modita delendi gendam autat ErSCheI n u n g * WOChentl'I Ch
etur? Otatio quidem. Met verum quia dolorum. Fuga. Neque

volupit aut aboriatl num facenumaquos quas dolupta sperum = Platzierung: Letzte Seite

voluptae. (750 bis max. oo Zeichen inkl. Lesrzeichen)

Hans Muster (40), Consultant
Muster AG

Fuga. Neque voluplit aut aboriati num fa-
cerumeguos quas dolupta sperum voluptae

doluptibusam netureseque cum enlenat ut
J /M fempos dollam et presed qui dolum qui-
bus, quas et evelessim fugia pa apiscipsapid ut qui ommo-
diti blaut debit eatium aliquas ellatus doluptae cuptat qui
aut doluptam, tem que alit, oc repta velibus de pra voloreh
endesti oreprem quatis dolorem oloraperit utem velit auda
lus sunt aut as suntum aut repudis erchil minctas doluptas
est, ommodi autemquae aut inctore ptatio ditiate cepedis
accus, accupta ectorum quo torerspide pla corlons enecatl
nverita que voluptati delent, simusca quo quiditet ex et ut
volo Id quatiost ex elus repel il modita delendi gendam autet
etur quidem. (750 bis max. 800 Zeichen inkl. Leerzeichen)

In Zuvammenarbeit mit

e o o B B el

P I1A
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Buch der Woche

Buch der Woche

Mitarbeiter im Ausland

Was frither nur bei grossen Playern iiblich war, wird

4 cunehmend auch fir kleine und mitelstindische

Unternchmen selbstverstiindlich: Mitarheiter ins
Ausland zu schicken. Diese Massnahme ist kost=

spielig, sie sollte also besser von rlolg gekrint

sein. Fine Entsendung ins Ausland st fiir den be-
troffenen Mitarheiter stets ein Sprung ins kalte
Wasser, Damit daraus nicht ein Tauchgang im Haifischbecken wird,
miissen sich Arbeitgeber und Expatriate durch einen Dschungel aus
Vertragsfinessen, Sozialgesetzen und Best Practices kampfen:
So kann sich 2. B. die Konstellation ergeben, dass ein Auslandsanf-
enthalt aus der Perspektive des internationalen Arbeitsrechts als
Entsendung gilt, aus jener des Sozialversicherungsrechts aber nicht.
Und plételich sieht der entsendete Mitarbeiter oline soziale Absiche-
rung da.

Fines Tages michte der Expat dann wahrscheinlich auch wieder
nach Hause. Die Rickkehr und vor allem die Wiedereingliederung
ins Unternehmen miissen darum vorher in allen Einzelheiten ver-
traglich festgezurrt sein. Ein jahrlicher Heimflug beispielsweise ge-
hirt ebenso dazu wie das Angehot eines Riickkehrseminars,
Dreizebn HR-Fachkrifte mit Erfahrung in der Entsendung von Mit-
arbeitern hahen zu dem Buch beigetragen. Sie weisen darauf hin,
dass das Thema fiir viele Unternehmen zwar nichls Neves mehr ist,
dass sich aber die Rahmenbedingungen gedndert haben. Die EU-
Osterweiterung etwa, modifizierte Rechtsgrundlagen oder auch glo-
bale Unternchmensstrategien wollen berticksichtigt werden.
Expat-Management ist ein ausgezeichneter Leitfaden, der von strate-
gischen Vorilberlegungen iiber rechtliche Rahmenbedingungen uad
einzelne Planungsschritte bis zur Kontrolle das ganze Spektrum einer

Auslandsentsendung umfasst. Die Hinweise gehen stark ins Detail,
gerade was die Kosten betrifft

o werden etwa Vertragsformulierun-
asten fiir den Transport von Plerd ader

spillers infolge Einlagerung. Nichis worde vergessen,
ten Stolpersteine werden dem Leser vor Augen
empliehlt den Ratgeber in erster Linie Fnl
Unty
zum reibungslosen Ablauf eines Auslandseinsatzes finden.

hmer w

rehmen. Aber auch Arbeit n hier wertvolle Tipps

Flinseitige £ ¢ des Buches <Expat-Manag ., W. Bertelsmann 2010,

FT Seiter, Rating: 7 (max. 10 Punkte): wnes. getAbstrart ol

] getAhstract

comprazses krowlacgs
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Buch der Woche:

= |m Gefdss ,Buch der Woche” werden
mehrmals jahrlich Biicher zu verschiedenen
Themen vorgestellt.

= Erscheinung: unregelmassig
= Platzierung: Letzte Seite
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Neue Platzierungen 2011

Tarif giiltg ab 2. April 2011. Alle Preise verstehen sich exkl. 8% MwsSt.

Auftaktseite 2. Bund
Format 1/4 Seite:

Inland Preis
s/w CHF 7°357.00
farbig CHF 8°837.00

Riickseite letzter Bund

Format 1/4 Seite:

Inland Preis
s/w CHF 6°862.00
farbig CHF 8°243.00

1A

DFEE KABERMARET DER SCHWEILZ

146 x 215mm

Ausland Preis
s/w  CHF 8'655.00
farbig CHF 10°396.00

146 x 215mm

Ausland Preis
s/w  CHF 8457.00
farbig CHF 9'698.00
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Neue Platzierungen 2011 — Kombinationen

Kopffeld & 1/4 Seite Innen

Format Kopffeld: 55 x 50mm

Format 1/4 Seite: 146 x 215mm

Inland Preis Ausland Preis

s/w CHF 7'688.00 s/w  CHF 9'044.70
farbig CHF 9°034.00 farbig CHF 10'628.25

Kopffeld & 1/4 Seite Riickseite letzter Bund

Format Kopffeld: 55 x 50mm

Format 1/4 Seite: 146 x 215mm

Inland Preis Ausland Preis

s/w CHF 7'862.00 s/w  CHF9249.40

farbig CHF 9°243.00 farbig CHF 10'874.10
PILA

E K, HMARRT E L Lz
Tarif giiltg ab 2. April 2011. Alle Preise verstehen sich exkl. 8% MwsSt. oe ABERMAR DI SCHWE
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Kombinations-Angebot:
New York Times

Ehe New ) ork Eimes
stctimltsena o B Euﬂﬁolllﬂ‘lﬂtl' .........
A e Looks Like a Job
With Profits F“r an E Lawyer

Even Top Professions Now Face Automation

Facts & Figures:
= Erscheinung:

= Anzeigenschluss:

= Sprache:
= |ayout:

= Umfang:

P I1A
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wochentlich, montags im
Tages-Anzeiger

Dienstag, 14.00 Uhr
englisch

Typografie und Layout
der New York Times

8 Seiten
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Kombinations-Angebot:

New York Times

MONELAY, 4 MARCH 510 Ehe Now Hork Times

WORLD TRENDS

Colombias Warlords Join the Gold Rush ===

In Iraq, Neighbors Rejoice
As a Divisive Wall Falls

Ahead of an Arab
summit, Bughd
seeks normalc

America Seeks to Spread Its Culture to Muslims

W

Ulegal mines are
multiplying s prices

daof Indcsi sudents e e bse 10 the unericn sl

Bipsalyrgr 3 @ GRLLLER CONMULTING & PARTNER 28%
[ e P —
Ly m—————

@ to climb. g |

e e o ebnter, e L ptadel i e
L —

[repremraty

seit 1977

Produktionsingenieur
Baumaschinen

[y
[t 0 b e o 1
Marta e | 2

o Pl
e ot . Mg T TH 0
e e
e b b R o Yo by
bt b mebrabn b sl bt
YT P e ——

T P )
ot Sl e bt Feruichbt D e Hor

NIEDERLASSUNGSLEITER/IN

Kombinations-Angebot:

Bei einer Anzeigenbuchung im ALPHA erhalten
Sie 50% Rabatt auf eine Anzeigenbuchung in
der Tages-Anzeiger Beilage New York Times.

Tt g s e Pl bt
e michetes bt
s e Vormark 417110 2m s Bt
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Corporate Training and Education
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Preisverdanderungen zum Relaunch ALPHA

Neue, ansprechende Inhalte und Themen, das klare Layout sowie die grossziigige Bildsprache lenken den Fokus gekonnt auf lhre Anzeige.

TEE > H A i
R ALPHA B
m-.Lun.m..-n llil:u:ix_'i_lt-.nlle- genig Ferien? =
ﬂﬁ ' Fixfeld Frontseite = Fixfeld Riickseite letzter Bund
l‘ g 1= Format: 146 x 215 mm Format: 146 x 215 mm
Inland Preis Ausland Preis ' Inland Preis Ausland Preis

s/w CHF 7°692.00
farbig CHF 9240.00

Fixfeld Seite 3
Format:

Inland Preis
s/w CHF 7'067.00
farbig CHF 8°490.00

s/w CHF 9°049.00
farbig CHF 10'871.00

146 x 215 mm

Ausland Preis
s/w  CHF 8°314.00
farbig CHF 9°988.00

1A
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s/w CHF 6'862.00
farbig CHF 8°243.00

s/w  CHF 8°073.00
farbig CHF 9'698.00
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Kontakt & Beratung

Christine Deveille
Verkauf Stellenmarkt

Kurt Strebel
Key Account Manager

Telefon:+41 (0)44 248 10 15
Telefax: +41 (0)44 248 41 77
E-Mail: christine.deveille@tamedia.ch

Telefon:+41 (0)44 248 48 77
Telefax: +41 (0)44 248 41 77
E-Mail: kurt.strebel@tamedia.ch

P I1A

DEE KAREEMARERT DER SCHWEILZ

Mehr Informationen zum ALPHA finden Sie unter www.mytamedia.ch



